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1. NOTIUNI INTRODUCTIVE
1.1. Introducere

Acest cod exprimi angajamentele si responsabilititile de naturd etica cu privire la conducerea afacerilor
si activititilor de citre membrii Consiliului de Administratie al CMIASVB S.A. Codul etic impune o
seric de valori §i principii profesionale care sd ghideze activitatea §i comportamentul membrilor

Consiliului de Administratie al CMIASVB S.A. (in continuare - C.A.).

Societatea este persoand juridici romand de drept comun constituitd cu participare roméana si isi
desfigoard activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv, in concordanti cu principiile
guvernaniei corporative si in conformitate cu prevederile legale referitoare la societitile comerciale, 1r.
vederea realizirii obiectului siu de activitate i a indeplinirii obiectivelor Societitii, astfel cum sunt

acestea stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea este administrati de un consiliu de administratie format din 7 membri alesi de A.G.A. a
actionarilor, revocabili si reeligibili. Mandatul administratorilor este de 4 ani. Revocarea membrilor

Consiliului de Administratie se face numai de adunarea generald a actionarilor.

Administratorii trebuie si-si exercite mandatul cu indeplinirea obligatiilor impuse de art. 144 din Legea

societatilor nr. 31/1990 republicati, cu modificérile si completérile ulterioare:

- obligatia de prudenta si diligent - de a actiona 1n interesul societitii pentru mérirea profitabilitatii, pe

baza unor informatii adecvate. Referinta la un "bun administrator" este un criteriu obiectiv de evaluare.

- obligatia de loialitate fata de societate - o datd numiti, administratorii trebuie sa actioneze in interesul
prioritar al societatii, in identificarea si altor directii de afaceri profitabile si nu ca reprezentanti ai unor

actionari sau ai unor persoane din afara societaii;

- obligatia de a nu divulga secretele de afaceri ale societatii - interzice membrilor consiliului de
administratie si divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces
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in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupid incetarea mandatului de

administrator.

Cadrul juridic care guverneazi activitatea Companiei consti din:

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice
- Actul Constitutiv al Companiei.

1.2, Viziune

C.A. al CMIASVB S.A. doreste ca Societatea si se afle printre cei mai eficienti operatori la nivel local

in domeniul activitdfilor de intretinere peisagisticd.
1.3. Misiunea Consililului de Admninistratie al CMIASVB S.A.

Misiunea C.A. al CMIASVB S.A este de a oferi valoare pe termen lung actionarilor, prin prestarea de
citre Societate a unor servicii de inalti calitate consumatorilor, intr-o manier sigurd, sustenabili si la

preturi accesibile.
1.4. Valori
Prezentul Cod are drept fundament patru valori:

- responsabilitate,
- profesionalism,
- integritate,

- transparenta.
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1.5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi

Nr.

Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Etica

Totalitatea normelor de conduiti morald corespunzatoare

Integritate

Sentiment al demnitdtii, dreptatii §i constiinciozitatii, care serveste drept
calduzi In conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este
un concept consistent al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii,
agteptiri §i moralid. Integritatea este o alegere personald, un angajament
intransigent si consecvent previzibil pentru a onora valori §i principii

morale, etice, spirituale si artistice.

Frauda

Orice actiune sau omisiune intentionatd in legédtura cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv
utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor societtii; necomunicarea
unei informatii prin incélcarea unor obligatii specifice; deturnarea

fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

Conflictul de

interese

Conflictul de interese se poate defini ca pe o situatie in care o persoana
sau organizatie are interese particulare sau personale suficient de puternice
incit si influenteze exercitarea obiectiva a functiei sau rolului siu oficial.
Un conflict de interese existi chiar daci nu rezulta din acesta in mod direct
un act negativ, impropriu sau incorect dar care di aparentd de
incorectitudine si care submineazi increderea in persoana sau organizatia

aflatd in aceastd postura.
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Conflictul de interese apare atunci cind un administrator are un interes
personal care influenteazi sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor

sale cu impartialitate si obiectivitate.

Compania Municipala Intretinerea Arborilor si Spatilui Verde Bucuresti
S.A.

5 Societatea

1.6. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1 | AGA. Adunarea Generali a Actionarilor
2 | CA. Consiliul de Administratie
3 |ROF Regulamentul de Organizare §i Functionare
4 CMIASVB S.A. | Compania Municipali Intretinerea Arborilor s1 Spatilui Verde Bucuresti
S.A.

2. PRINCIPII GENERALE PENTRU O CONDUITA $1 UN COMPORTAMENT INTEGRU
2 .1. Suprematia Constitutiei §i a legii

Consiliul de Administratie are indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii, urmirind de asemenea

respectarea lor si de citre conducerea si salariatii CMIASVB S.A.
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2.2, Impartialitate

In deciziile care infuenteazi relaliile cu actionarii, C.A. evita orice forméd de discriminare bazati pe
vAarsti, sex, culturd, religie, ras3, nationalitate, opinii politice, sau confesiune si are o atitudine obiectiva,

neutrd, fata de orice interes politic, economic, religios sau de a altd natura.

2.3. Onestitate

In contextul activitatilor lor profesionale, membrii C.A., trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, atat
legislatia in vigoare, cét si codul etic, procedurile si regulamentele interne. Urmirirea intereselor

CMIASVB S.A. nu va fi sub nicio forma utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit.
2.4. Conduita adecvatdi in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul desfagurarii oricirei activititi trebuie evitate acele situatii in care pértile implicate se afla
sau par si se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situatiile in care acestia obfin un
avantaj personal din fructificarea oportunititilor de afaceri, precum si situatiile in care reprezentantii
clientilor, furnizorilor sau ai institutiilor publice actioneazd in contrast cu indatoririle de loialitate

corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor cu Societatea.

2.5. Loialitate

Membrii C.A. vor fi devotati Societitii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate in numele CMIASVB
S.A.

2.6. Confidentialitate si secretul de serviciu

Consiliului de Administratie 1i este interzisd divulgarea unor informatii confidentiale, sau care pot

prejudicia Societatea.
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2.7. Relatiile cu actionarii

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea CMIASVB S.A. actionarii Societitii
trebuie sd primescd toate informatiile relevante disponibile. Valorizarea investitiilor actionarului
constituie unul dintre obiectivele prioritare C.A. si ale CMIASVB S.A. in indeplinirea obligatiilor si

misiunii sale.
2.8. Valorificarea investitiei actionare

C.A. ia toate misurile pentru a se asigura ci activititile sale tehnico-economice si financiare protejeazi,
pe de-o parte, dar si sporesc, pe de altd parte, valoarea sa, cu scopul de a produce un randament

corespunzator riscului asumat de actionar care a investit capital in Societate.

2.9. Valoarea resurselor umane

Tinénd cont de faptul ci salariatii CMIASVB S.A. reprezinti un factor indispensabil in succesul acesteia,
membrii C.A. apird si promoveazi resursele umane ale Societitii, abilitatile, cunostintele fiecarui

angajat, pentru a imbunititii si sporii patrimoniul, veniturile si forta competitiva a Societitii.

2.10. Exercitarea echitabili a autoritdtii

In procesul de conducere al CMIASVB S.A., cat si al relatiilor contractuale, membrii C.A. se angajeazi
sa asigure exercitarea autoritatii intr-o manier3 corespunzitoare, obiectivi si corectd, fari niciun fel de
abuz, sau incilcare a drepturilor legale. In acest sens garanteaza ci autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau independentei unui angajat si ca deciziile luate cu privire

la organizarea relatiilor de muncd vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.
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2.11. Integritate

C.A., prin autoritatea sa, urmireste respectarea de cétre conducerea CMIASVB S.A. a principiului
integritdfii si ia masurile necesare in caz de neindeplinire. Membrilor C.A.-ului le este interzisa

divulgarea unor informatii confidentiale, sau care pot prejudicia Societatea.
2.12, Libertatea gdndirii si exprimdrii

C.A. al CMIASVB S.A. garanteazi principiul conform ciruia angajatii Societitii pot si-si exprime si sa-

si fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, a eticii i a bunelor moravuri.
2.13. Conduita in negocierea §i gestionarea contractelor

Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A. garanteaza i urmareste negocierea §i gestionarea corecti,
integra, fard ingerinte a contractelor. Sunt de evitat situatiile in care orice persoana care actioneazi pentru
sau in numele Societitii incearca si profite de pe urma deficientelor, erorilor contractuale, sau in orice
alte evenimente neprevizute, pentru a obtine avantaje contractuale, cu unicul scop de a exploata o pozitie

de dependenta sau slabiciune in care cealaltéd parte se poate gasi.

2.14. Calitatea serviciilor §i a produselor

C.A. sprijind activitatile de inovare, cercetare, dezvoltare, marketing in vederea atingerii celor mai inalte

standarde de calitate pentru serviciile si produsele sale si pentru a face fatd concurentei.

2.15, Concurenta loiald

Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A. urmiregte asigurarea principiului concurentei loiale in

toate activititile comerciale ale Societitii i respectarea cerintelor legale si comerciale.
2.16. Responsabilitatea fatd de comunitate

Consiliul de Administrajie al CMIASVB S.A. asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea
responsabilitatilor citre comunitatea locald, cresterea gradului ei de protectie si prompta ei informare.
Bucuresti, sector 1, Bd. Sos. Bucuresti — Ploiesti 8B,
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Tinénd cont de acest fapt, C.A. se asigurd ci Societatea va intreprinde activititi de investitii intr-o
manierd responsabild fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea

initiativelor sociale.
2.17. Asigurarea protectiei mediului si dezvoltirii durabile

Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A. va depune eforturi atat pentru reducerea impactului pe
care il provoaca activititile Societitii asupra mediului, cat si pentru initierea de misuri preventive

eficiente, eficace de protectie a mediului.
2.18 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Membri C.A. care reprezintd societatea in cadrul unor conferinte, seminarii si alte activiti{i cu caracter

international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si societdtii CMIASVB S.A.
2.19 Folosirea imaginii societitii

Membrilor C.A. le este interzis si utilizeze numele sau imaginea CMIASVB S.A. in actiuni neconforme
cu domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei. Intreaga activitate de publicitate trebuie si fie

legald, decents, reald si in limitele concurentei loiale.
2.20.Integritate

CMIASVB S.A. garanteazi integritatea fizicd si morali a salariatilor sai prin punerea la dispozitie de
bunuri, valori si conditii de munci care respecti demnitatea individului si care sunt corespunzitoare din

punct de vedere al securititii si sdnatitii in munca.

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitirile sau amentintirile menite sa determine o persoana sd comiti acte
contrare legii sau codului etic sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale

acesteia.
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C.C., prin autoritatea sa, urmareste respectarea de citre conducerea societatii a acestui principiu §i ia

toate masurile necesare in caz de neindeplinire.
2.21 Libertatea gindirii &i exprimdrii

C.A. garanteazi principiul conform caruia angajatii societafii pot sa isi exprime si s isi fundamenteze

opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivititii, a eticii i bunelor maniere.
2.22 Asigurarea securitdtii si sdndtitii in muncd

CMIASVB S.A. pune mai presus de orice omul §i se angajeazi sd asigure securitatea §i sindtatea in
munci a tuturor angajatilor, cit si a colaboratorilor, delegatilor, vizitatorilor, prin modernizari, achiziti*

si masuri eficiente, eficace impotriva incidentelor §i imbolnavirilor profesionale.
3. STRUCTURI DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE A SOCIETATII
Structurile de conducere ale CMIASVB S.A. sunt configurate / organizate dupa cum urmeazi:

- Adunarea Generali a Actionarilor (A.G.A.), care este cel mai Tnalt for decizional al societitii,
- Consiliul de administratie (C.A.);

- Directorii.

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (A.G.A)

Adunarea Generali a Actionarilor este principalul organ de guvernanti corporativd al CMIASVB S.A,,
ludnd decizii cu privire la elementele enumerate in Actul Constitutiv si administrarea Societatii.
Convocarea, functionarea, modalitatea de vot, precum si alte prevederi referitoare la A.G.A. su
detaliate in Actul Constitutival CMIASVB S.A.

Sedinta A.G.A. este momentul pentru stabilirea unui dialog intre acfionari §i C.A. in acest scop
administratorii vor participa la sedintele A.G.A. unde se realizeazi delegarea de competente, se iau

decizii si hotdrari vitale pentru Societate §i se stabilesc strategiile de urmat.
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3.2. Consiliul de Administratie (CA)

C.A. 1si desfigoari activitatea in baza Actului Constitutiv al Societitii, a propriului Regulament i a
reglementirilor legale in vigoare.

C.A. este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al CMIASVB S.A. (cu exceptia celor atribuite A.G.A).

Alcdtuirea, organizarea, atributiile si responsabilititile Consiliului de Administratie sunt prevazute in
Actul Constitutiv al CMIASVB S.A. si in Regulamentul Consiliului de Administratie.

C.A. 1i revine functia si responsabilitatea de a formula strategia si de a forma existenta mijloacelor de
control pentru monitorizarea activititii CMIASVB S.A.

C.A. va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate in interesul Societitii si in interesul comun al
actionariatului.

C.A. este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
CMIASVB S.A.

C.A. adopta Codul Etic al CMIASVB S.A.

Toti administratorii CMIASVB S.A. au obligatia:

- 54 aibe un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea putind asfel beneficia de abilitatea
si cunostintele acestora;

- s participe in mod regulat la sedintele C.A.;

- sa raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinti un interes al unei terte parti,
abtindndu-se sa participe la procesul de luarea a deciziilor in cadrul C.A. in aceste situatii;

- s raporteze orice situatie care reprezinti un conflict de interese si care 1i implica;

- 54 pastreze, s protejeze orice informatii de naturd confidentiald necesare pentru indeplinirea sarcinilor
acestora si sa respecte procedura privind dezvaluirea acestor informatii;

- sd acorde prioritate intereselor societatii CMIASVB S.A. si asupra intereselor special ale actionarilor;

- s& se pregéteascd in mod corespunzitor pentru sedintele C.A. si daci este cazul, ale altor structuri sau

comitete in care a fost numit;
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- 53 indeplinescd orice obligatie specifici, care ii este incredintatd de citre C.A., sau care poate fi
considerati in mod rezonabil ca intrind in atributiile sale

In cadrul Consiliului de Administratie, prin decizie a acestuia, se constituie comitete consultative
insarcinate cu desfigurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru consiliu, in domenii
precum strategii si politici investitionale, proiecte mari de investitii, restructurare si reorganizare, auditul,
dezvoltare tehnologica, relatii internationale, remunerarea administratorilor, directorilor, personalului,

nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere, s.a.

Consiliul de Administratie stabileste, prin regulement, regulile interne si atributiile comitetelor

constituite.

Membrii C.A. iti vor actualiza in mod constant abilitatile si isi imbunétati cunostintele cu privire la
activitatea CMIASVB S.A., precum §i cele mai bune practici in materie de guvernanti corporativa, in
vederea indeplinirii rolului lor atit in cadrul consiliului, cét si in cadrul comitetelor ai ciror membri sunt,
daca este cazul.

3.3 Conducerea executivi

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general caz in care puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general.
Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit si director general.

Directorii sunt numiti avindu-se in vedere respectarea principiilor liberei competitii, transparenta,
nediscriminarea si experienta relevanti in activitatea de conducere cu luarea in consideratie a specificului
domeniului de activitate al societaii.

Directoratul isi desfasuari activitatea in baza legislatiei in vigoare, a contractului de mandat, a Actulu.
constitutiv, a hotararilor Consiliului de Administratie, a ROF propriu si hotiraste in problemele privind
activitatea companiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt in competenta A.G.A. sau a C.A. Astfel
se asigurd implementarea liniilor strategice aprobate de Consiliul de Administratie privind dezvoltarea

societitii, administrarea si controlul riscurilor asociate activititii acesteia.
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Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Consiliul de administratie este insdrcinat cu supravegherea activititii directorilor.

4. CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

4.1 Integritate si onestitate

CA-ului fi este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale, sau care pot prejudicial Societatea.
CA-ul se asiguri ci activitatea de comunicare din cadrul CMIASVB S.A. va respecta legea, regulile si
practicile de conduitd profesionald si procedurile interne. Acestea trebuie s fie clare, transparente,
prompte, adecvate scopului, realiste.

4.2 Asigurarea propietitii intelectuale, confidentialitdtii si secretul de serviciu

Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A. are obligatia de a pastra informatiile confidentiale de care
ia cunostinta pe timpul mandatului. Cu exceptia cazurilor in care se soliciti prin lege, niciun membru al
C.A., att timp cat detine functia de membru al C.A. sau dupa aceea, nu trebuie si divulge informatii de
naturd confidentiala.

La sfarsitul mandatului, fiecare membru al C.A. returneazi CMIASVB S.A. toate documentele
confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteazi eliminarea acestora intr-un mod care asigura péastrarea
confidentialitafii acestora.

4.3 Evitarea Conflictului de interese

Administratorii CMIASVB S.A. au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia conflictelor de
interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- definerea unei functii de management in societate;

- fructificarea unor oportunititi de afaceri;

- fructificarea unor relatii cu furnizorii;

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

- relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practici lipsita de onestitate;
- existenta si implicarea unor legituri de rudenie.

4.4 Asigurarea proiectiei mediului
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Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A. se asiguri cd Societatea respectd pe langa cerintele legale
in domeniul mediului si cerintele Standardului de manangement ISO 14001, pentru cresterea
performantelor de mediu si prevenirea, reducerea impacturilor de mediu. Consiliul de Administratie al
CMIASVB S.A. urmireste investitiile efectuate, analizeaza eficienta si aproba fonduri pentru noi actiuni
in domeniul protectiei mediului.

5. DISPOZITII FINALE

Regimul sanctiondrilor in legiturd cu dispozitiile prezentului cod atrage dupd sine rispunderea in
conformitate cu dispozitiile in materie.

Codul etic intrd in vigoare de la data aprobirii lui de cétre Consiliul de Administratie al CMIASVB S.A.

Aprobat, in sedinta Consiliului de Administratie din 3‘9 250 ‘lb@ .

Presedinte C.A. - SERBAN RADU

¢
Membru C.A. — BARDAN Lorena — Mihaela
Membru C.A. — GADEI Mihai
Membru C.A. - VICU Alexandru
Membru C.A. — SERPERSCU Stela
Membru C.A. — CHITULESCU Florina

Membru C.A. - TCACIUC George — Cristian ,
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